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In literatura de specialitate, termenul de autonomie in invdtare este utilizat in
foarte multe sensuri (chiar prea multe), care se referd la descrierea situatiilor si
metodelor de invatare, la dezvoltarea deprinderilor invétate, la aptitudinile sau la
drepturile legale ale celui care invatd. Ca urmare, autonomia in invatare poate fi
interpretatd in mai multe contexte semantice. Totusi, intr-o abordare mai generala,
autonomia in invatare se referd la capacitatea individului de ,,a exercita control
asupra propriei activititi de invatare”'. Controlul in acest context inseamnid ca
elevul sau studentul manifestd: a) capacitate de a determina in mod individual
orientarea generald a activitdtii de invédtare, adicd alegerea scopului general;
b) implicare activa in organizarea invatarii, adica alegerea scopurilor intermediare;
c) libertate de a lua decizii, de a alege resursele si strategiile prin care isi poate
realiza sarcinile de invatare, adica alegerea mijloacelor de realizare a scopurilor
generale si intermediare. Aceiasi idee o regisim si in definitia oferitd de Dam?, care
considerad ca un elev autonom 1si asuma responsabilititile legate de activitatea de
invatare. Aceastd din urma formulare se centreaza mai degraba pe rolul activ al
subiectului 1n procesul dobandirii independentei. Prima definitie pune accentul pe
abordarea autonomiei ca §i capacitate, pe cand cea de a doua include intr-o pondere
mai importanta aspectul care tine de dispozitia si motivatia subiectului.

E necesar insa a se sublinia cd, avand in vedere numarul imens a potentialelor
sarcini de Invatare si a responsabilitatilor pe care le implica, putem considera ca
»procesul asumadrii responsabilitatilor” nu se termina niciodatd si, prin urmare, ca
dezvoltarea autonomiei presupune diversificarea continua a responsabilitatilor pe
care un individ este capabil, la un moment dat, sa si le asume.

Scopul studiului de fatd este de a identifica principalele cédi de dezvoltare a
autonomiei 1n invatare. Trecand in revista investigatiile stiintifice realizate in acest
domeniu, putem distinge doud mari categorii de astfel de metode, clasificate in
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functie de tipul de resurse ale invatarii care sunt dezvoltate prin intermediul acestor
metode. Au fost identificati relativ multi factori externi si interni ce influenteaza
dispozitia si capacitatea individului de a adopta o forma de invatare independenta,
incepand cu sistemul educational (extern), continuand cu gradul de structurate a
mediilor de invatare, si pana la aplicarea diferitelor strategii de invatare, precum si
accesul la resurse adecvate’.

In prima categorie sunt cuprinse metodele de dezvoltare a deprinderilor si
strategiilor de invatare individuale. Aceste metode includ programele care ajutd
elevii sé identifice factorii importanti ce afecteaza activitatea lor de invétare, sa
descopere strategii adaptate contextului si propriilor aptitudini, sd descopere
strategii care sunt adaptate contextului dat si propriilor aptitudini. Cea de a doua
categorie de metode cuprinde acele metode care se orienteazd pe adaptarea
mediului sau contextului de invatare prin individualizarea materialelor si strategiilor
de invatare. Desigur, nu putem concepe unilateral dezvoltarea autonomiei; de
aceea, in practica acestea sunt utilizate in paralel, completdndu-se reciproc.

1. DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE iINVATARE

Metodele axate pe dezvoltarea deprinderilor de invatare presupun o regandire
a relatiei profesor-elev, prin schimbarea raporturilor si rolului fiecaruia in cadrul
activitatii de invatare. in cadrul acestor metode, rolul profesorilor nu dispare, ci se
modificd, ei devenind mai degraba partenerii elevilor si studentilor. Diferenta
dintre parteneri este doar aceea ca unul dintre ei (profesorul) a parcurs deja acel
drum pe care celdlalt urmeaza sa mearga. Astfel, sarcina tutorilor este in primul
rand ghidarea novicilor, iar modul concret de realizare a sarcinilor este determinat
in mare masurda de cel care asimileaza cunostintele si deprinderile specifice
domeniului studiat. Prin urmare, relatia profesor-elev nu e necesar a fi rupta pentru
a dezvolta autonomia elevului, ci e nevoie de schimbarea naturii ei.

Pentru realizarea acestui lucru este nevoie ca profesorul sa acorde o anumita
libertate elevului, adica sa ofere un spatiu de manifestare a autonomiei. Prin aceasta
nu se elimini complet orice cadru de invitare. Spatiul autonomiei’ se refera tocmai
la crearea unui nou tip de structurare a unui cadru al invatarii, astfel incat el sa
permitd elevului sa aleaga liber ce cale va parcurge, sa 1si construiasca singur un
plan individual de invétare pe baza cadrului general al Invatarii autonome. De
aceea, din aceastd perspectiva s-ar putea spune ca gradul de autonomie manifestata
de un individ in cursul invatarii (care ar putea fi pus in relatie cu gradul de
structurare a planului individual de lucru) depinde implicit si de gradul de structurare a
cadrului de invatare pe baza caruia acel program individual a fost elaborat.

3 M. Boekaerts, Self-Regulated Learning: A New Concept Embraced by Researchers, Policy
Makers, Educators Teachers and Students, ,,Learning and Instruction”, vol. 7 (2), 1997, p. 161-186.
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Se poate conchide ca o primd conditie pentru formarea si dezvoltarea
constantd a autonomiei este aceea a existentei unui spatiu al autonomiei care sa
contribuie la dezvoltarea capacitatii de autocontrol. Desi notiunea de spatiu al
autonomiei are interpretdri multiple, diferitele ei aspecte le putem generaliza in
urmatorul fel: spatiul se referd la oportunitdtile oferite de mediu (social, fizic,
emotional etc.) subiectului pentru a se manifesta in mod autonom. intr-un mediu
educational formal, oportunitatile sunt create in primul rand de profesor sau, mai
exact, aceasta ar fi sarcina lui, daca se acceptd ideea ca pregatirea elevilor trebuie
sd se axeze pe invdtarea independentd. Un profesor restrictiv, care dirijeaza
activitatea elevilor sub toate aspectele, va oferi putine sanse elevilor/ studentilor sa
descopere noi posibilitati de abordare a subiectelor. Spatiul Invatérii autonome nu
trebuie totusi confundat cu indisciplina. Asa cum s-a ardtat mai sus, el presupune
oferirea unui cadru structurat al invatarii, care include in continuare verificarea si
evaluarea rezultatelor. Atitudinea pozitivd a profesorului fatd de manifestarile
autonome ale elevilor nu Inseamna pasivitate din partea lui.

Valorificarea posibilitatilor oferite de spatiul autonomiei nu poate fi realizata
decat prin intermediul unor instrumente cognitive. In acest sens este relevanti
distinctia ficuti de Mozzon-McPherson’ intre doud abordiri ale autonomiei in
contextul scolii®: ca metodologie noud si ca si capacitatea individului. Tn primul
caz este vorba de tehnicile, strategiile invatate de subiect. De aceea, dobandirea
instrumentelor cognitive se referd la dobandirea autonomiei in interactiunea cu
tutorele sau mediatorul.

In ce priveste autonomia ca metodologie noud, rolul profesorului este acela
de a oferi elevului resurse, instrumente si indicatii cu privire la modul si contextul
lor de folosire. Rolul elevului este acela de a alege liber resursele astfel oferite, la
care are acces neingradit. Totusi, aceasta cale e mult asemanatoare sistemului
educational traditional, prin aceea ca nu pune accentul pe o interactiune reald dintre
profesor si elev, dintre elev si mediul educational. Aceasta metodologie ofera doar
sansa selectiei intr-un cadru relativ fixat, pe care elevul nu-1 poate redefini in
functie de nevoi. Accentul se pune deci doar pe oferirea oportunitatii selectiei libere
intr-un mediu educational dat, cu resurse externe date, dar nu §i pe oportunitatea
transformarii acestui mediu. In acest caz ,activititile tind sa fie prescriptive,
dirijate si conduse de profesor”’, observa autoarea. In centrele de pregitire (self-
access centre), rolul personalului care sté la dispozitia celor care invata este similar
cu cel al tehnicienilor, pentru ca ei se rezuma la a indica ,,ce” instrument se poate
aplica si ,,cand” trebuie aplicat. Conform acestei prime interpretdri, forma de
invatare la care se referd are multe in comun cu sistemul educational traditional;
chiar daca metodele sunt variate, aplicarea lor raiméne usor ,,mecanica”.

> M. Mozzon-McPherson, An analzsis of the skills anad functions of language learning
advisers, ,,Links & Letters”, vol. 7, 1999, p. 111-126.

8 n aceasti lucrare, cele doud notiuni (independentd si autonomie) sunt utilizate ca sinonime.

" M. Mazzon-McPherson, op. cit., p. 113.
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Spre deosebire de prima abordare, in cazul celei de a doua accentul se muta
de pe resursele externe oferite individului (utile, desigur, dar care comporta si o
oarecare rigiditate) pe capacitatea subiectului de a reflecta asupra propriei activitati
de invatare. Rolul profesorului este de a facilita dezvoltarea la elev a unor resurse
interne. Mediul educational nu mai este unul fixat in anumite cadre, ci e unul
dinamic, care se schimba printr-o interactiune reala profesor—elev, elev—mediu.
Accentul se pune nu pe selectia unor resurse date, ci pe descoperirea de resurse, pe
invatarea cailor care permit largirea accesului la resurse. Accentul se pune deci pe
oferireca de oportunitati care sd permita valorificarea §i modificarea spatiului
autonomiei. Nu e vorba, ca In primul caz, numai de oportunitatea de migcare libera
in cadrul granitelor fixe ale unui spatiu dat, ci si de oportunitatea de a putea
modifica granitele si de a transforma spatiul liber de miscare. Individul este ntr-un
mediu de invatare dinamic in care isi poate asuma un rol mult mai activ, sa se
implice mai mult. In acest caz, scopul este si invete cum si aleagi in mod
independent obiectivele, cum sa selecteze cele mai bune metode si strategii, cum
sd-si monitorizeze si evalueze progresul. Este vorba in fond de dezvoltarea
strategiilor metacognitive.

Nu putem Iintelege si circumscrie capacitatea individului de a invita
independent fard a lua in considerare nivelul de dezvoltare al acestor instrumente
cognitive si metacognitive. Autonomia subiectului depinde de varietatea resursele
cognitive de care dispune. Pentru ca in domenii specifice ale invatarii e nevoie de
resurse cognitive specifice, gradul de autonomie demonstrat intr-un astfel de
domeniu nu implica In mod automat existenta unui grad similar de autonomie si in
alte domenii®. Dependenta autonomiei de invitarea unor instrumente cognitive si
metacognitive, utilizarea resurselor duce implicit la ideea ca autonomia e ceva ce se
invati. Subiectul isi dobandeste independenta invitand o gama de comportamente’.
Aceste comportamente reprezintd metodele lui de invatare individuala.

Pe baza celor spuse pana acum, se pot sublinia cateva observatii cu caracter
general privitoare la autonomia in invatare. Autonomia: a) nu trebuie confundata cu
instructia fard profesor; b) nu inseamna ca este interzisa interventia sau initiativa
profesorului; c¢) nu este ceva oferit de catre profesori elevilor; d) nu este un
comportament singular; e) nu exista o stare finald care poate fi atinsa de subiecti si
mentinutd pentru totdeauna'’. Pentru a sintetiza raportul elev-profesor in cazul
subiectilor autonomi, o caracteristica este aceea ca apeleaza si ei destul de frecvent
la indrumarea profesorilor, dar, spre deosebire de cei cu mai putind autonomie,
solicita ajutor 1n functie de propriile nevoi si dificultitile cu care se confrunta.

8D, Nunan, op. cit.

° E. Nakhoul, Letting go: preparing teachers and students for learner independence, in:
Teachers Develop Teachers' Research: Papers on Classroom Research and Teacher Development,
J. Edge si K. Richards (eds.), Oxford, Heinemann, 1993.

0°E. Esch, Promoting learner autonomy: criteria for the selection of appropriate methods, in:
Taking Control: Autonomy in Language Learning, R. Pemberton et al. (eds.), Hong Kong, Hong
Kong University Press, 1996, p. 35-48.
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Se poate de asemenea conchide cad existda doud tipuri de limitdri pentru
comportamentul autonom in invédtare. Asa cum s-a mentionat mai sus, nivelul
autonomiei individului 1n invétare este limitat de spatiul autonomiei, care e un
factor extern. Ea are 1nsd si o limitare interna, impusd de cantitatea si calitatea
instrumentelor de care dispune cel care invata, deci de resursele interne. Evident,
atunci cand ne punem problema exprimadrii cantitative a autonomiei, cele doua
aspecte amintite mai sus trebuie nuantate in continuare.

Instrumentele de care dispune persoana studiatdi exprima nivelul de
autonomie dobdndit la acel moment, dar nu reflectd potentialul pentru autonomie.
Potentialul pentru autonomie al unui individ inseamna disponibilitatea si
capacitatea lui de a dobandi noi instrumente. Realizarea potentialului, adica
dobandirea de noi instrumente il ,,imbogateste” sub doud aspecte. Pe de o parte,
prin noile instrumente va avea posibilitatea de a profita mai mult de spatiul de
invatare, de a fructifica oportunitatile de invitare. Pe de alta parte, va reusi sa se
manifeste autonom intr-un nou domeniu (sau a parte a acestuia), ceea ce ar putea sa
mareascd eficienta de invdtare in acel domeniu. Cele spuse pand acum lasa
impresia cd autonomia comporta neaparat si eficientd, desi nu este asa. Marirea
eficientei depinde de resursele individului, de nivelul aptitudinilor si cunostintelor
de care dispune. Un argument in acest sens este data in lucrarea lui Shin, Schallert
si Savenye din 1994, care au constatat ca subiectii cu mai multe cunostinte obtin
rezultate mai bune in cazul in care au posibilitatea de a-si dirija propria activitate
fatd de situatiile In care au mai putin spatiu si se manifeste autonom. Spre
deosebire de ei, astfel de diferente nu apar la cei care au posibilititi cognitive mai
reduse in domeniul dat.

Cand individul dispune de instrumentele cognitive si metacognitive necesare
invatarii autonome si are spatiu de manifestare, el va reusi s maximizeze
potentialul existent. Astfel, nivelul dobandit al autonomiei va coincide, teoretic, cu
nivelul potentialului sau. Spre deosebire de acesta, un individ care nu isi asuma
responsabilitatile legate de invatare, desi are atdt spatiu de manifestare, cat si
potential pentru autonomie, va avea un nivel dobandit al autonomiei cu mult sub
ceea ce ar fi posibil conform potentialului lui. Mai problematic va fi cazul in care
individul cu potential nu are posibilitatea de a se manifesta astfel. In asemenea
situatii, ceea ce se va reflecta In performanta sau comportamentul lui este doar
nivelul de autonomie dobandit in conditiile specifice care 1i sunt date.

Se poate deduce din cele de mai sus ca un rol important in trecerea de la
autonomia potentiald la cea dobanditd, in situatia in care un individ dispune
deopotrivd de spatiu pentru autonomie, cit si de instrumentele cognitive si
metacognitive necesare, revine unei a treia categorii de factori, care sunt
precumpanitor interni si de naturd motivationala. Ei sunt aceia care creeaza
suportul motivational, dar si cognitiv, propice pentru ca indivizii sa valorifice
instrumentele si resursele de care dispun sau pot dispune (adicd autonomia lor
potentiald). Un prim factor de acest fel este ceea ce s-ar putea numi gradul de
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pregdtire (readiness) care se referd la receptivitatea sau, mai exact, capacitatea de
receptivitate a individului de a prelua responsabilititile legate de invatare''. Este
evident ca trecerea la autonomie se realizeaza treptat, iar fazele dobandirii ei sunt
determinate de nivelul de pregitire a individului atdt din punct de vedere
intelectual, cat si emotional-motivational.

Un al doilea factor ar fi acela al angajamentului cognitiv. Citand o lucrare a
lui Corno si Mandinach din 1983, Stoney si Oliver'? consideri ci invitarea auto-
dirijata (self-directed) este de fapt cea mai inaltd forma a angajamentului cognitiv.
Angajamentul cognitiv conduce la o invitare eficientd si presupune un efort
sustinut, o implicare completd in rezolvarea sarcinilor. Este lesne de inteles rolul
crucial al motivatiei In sustinerea unui efort mental sustinut. Angajamentul cognitiv
presupune cad persoana respectivd ia decizii In privinta tuturor momentelor
invatarii: analizeazd nevoile proprii de Invatare, alege scopurile, selecteaza
resursele, materialele, metodele si informatiile relevante, isi planificd si
organizeaza activitatea, defineste sarcinile, descompune obiectivele in scopuri
intermediare, stabileste propriile criterii de eficientd, monitorizeaza si evalueaza
progresul sdu, corecteaza erorile detectate etc.

Un al treilea factor ar fi locusul de control. Cei locus de control intern
atribuie rezultatul obtinut propriilor merite, sunt mai implicati in luarea deciziilor
legate de invatare. Motivatia creste chiar si in acele situatii In care subiectul nu
detine cu adevarat controlul, ci are doar sentimentul ¢ il detine'.

Un al patrulea factor important cu influente motivationale este sentimentul
competentei personale (feelings of competence) si al auto-eficacitatii (self-
efficacy). In general, subiectii preferd si se angajeze in situatii in care vor
presupune cd au sanse reale de succes, in care se asteaptd cd se vor dovedi
competenti. Motivatia poate fi diminuatd tocmai de perceptia incompetentei
personale care poate sd apard din cauza familiarizarii mai reduse cu Invatarea in
cadrul unui anumit mediu (de exemplu, cel virtual)'®. Se creeazi astfel si un cerc
vicios: din cauza necunoasterii acestui mediu, Intr-o faza initiala, subiectii nu vor
avea Incredere sa ia deciziile care se cer; prin urmare, unii vor evita situatiile si
sarcinile nefamiliare, mai dificile, deci tocmai acelea in care ar avea sansa si se
dovedeasca competenti.

'"'D. Rossi, Self-Directed Learning: A Strategy for Lifelong Learning, in volumul conferintei
,International Lifelong Learning Conference” (Rockhampton), CQU Press, Yeppoon, 731017,
International, 2002, p. 300-306.

128, Stoney, R. Oliver, Can Higher Order Thinking and Cognitive Engagement Be Enhanced
with Multimedia?, ,Interactive Multimedia Electronic Journal of Computer-Enhanced Learning”, 2,
1999, URL http://imej.wfu.edu/articles/1999/2/07/index.asp.

L. A. Sutton, Learner control, pagina web: www.seamonkez.ed.asu.edu/~mcisaac.

“M. G. Moore, Editorial: Autonomy and interdependence, ,,The American Journal of
Distance Education”, vol. 8, 1994, p. 1-4.
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Competenta perceputd, adica, in general, cunoasterea de citre un individ a
abilitatilor, deprinderilor si cunostintelor proprii, mediazd dispozitia sa de a se
implica in rezolvarea sarcinilor'’. Cu cat se considerd mai pregatit intr-un anumit
domeniu, cu atat va fi mai motivat, cu atat va creste angajamentul sau in diferitele
sarcini de invitare. Angajamentul se reflectd in schimb in dispozitia sa de a prelua
controlul asupra modului in care isi va realiza sarcinile. Una din problemele
sesizate in clasele terminale de liceu si in primii ani de facultate, cand gradul de
autonomie 1n invatare este mai redus, este faptul ca elevii si studentii 1si cunosc
mai putin propriile competente in Tnvatare, iar aceasta cunoastere deficitard provine
si dintr-o perceptie distorsionata a propriilor aptitudini si cunostinte.

2. INDIVIDUALIZAREA MATERIALELOR
SI ADAPTAREA MEDIULUI DE INVATARE

Mediul sau contextul invatarii este conceput ca fiind un sistem complex:
elevii, profesorii, strategiile de Iinvatare, procesul educational, resursele si
instrumentele procesului de finvitare, evaluarea rezultatelor'®. Acest mediu
complex e nevoie a fi adaptat la invitarea de tip autonom. in aceasta parte a lucrarii
ne vom ocupa in special de adaptarea resurselor si instrumentelor externe din
cadrul acestui sistem complex, care sunt menite si asiste individul in invitare. In
acelasi timp, va trebui sa consideram si factorii interni, care nu pot fi neglijati cand
se discutd aceastd problemd. Pe baza cercetarii factorilor externi care influenteaza
procesul de invatare sunt extrasi o serie de factori relevanti pentru invitarea
autonoma, dupd care se urmareste identificarea conditiilor in care exploatarea
acestor factori este optimad. Pentru a facilita dezvoltarea autonomiei este
recomandat ca pe baza factorilor externi identificati ca relevanti pentru o invatare
autonoma sa se elaboreze in cadrul mediului invatarii cat mai multe instrumente
pentru identificarea si exploatarea resurselor necesare invatarii.

Dificultatile in dobandirea autonomiei izvorasc tocmai din faptul ca subiectul
trebuie si-si structureze activitatea. In mediul educational traditional, sub
majoritatea aspectelor, mediul si activitatea sunt deja structurate: selectia
materialelor, a strategiilor de invatare, timpul alocat invatarii etc. De asemenea,
elevul poate cere si primi sfaturi privind modul de realizare a sarcinilor de Invatare.
Va primi feed-back mai mult sau mai putin sistematic privind progresul lui pe

SD.M. A. Fazey, J. A. Fazey, The potential for autonomy in learning: perceptions of
competence, motivation and locus of control in first-year undergraduate students, ,,Studies in Higher
Education”, vol. 26, 2001, p. 345-361.

' H. Heo, Theoretical underpinnings for structuring the classroom as self-regulated learning
environment, pagina web: 203.246.105.157/upload/eti/2—1/hoh.

'73. L. Gordon, L. Jorgensen, Learning Support using Knowledge Structure Maps, lucrare
prezentata la ,,FaCE Conference”, Stirling, 2003.
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elevului sunt mai clar definite, la fel si cerintele fatd de el. In schimb, intr-un mediu
favorabil manifestarii autonome, cea mai importantd sarcind a subiectului este
tocmai sa-si asume el responsabilitatea de a-si defini rolul, sarcinile, cerintele.
Eficienta invatarii depinde de structurarea situatiei de invatare, astfel incat sd se
poatad pune in corespondenta un anumit tip de situatie de Invatare cu strategia cea
mai eficienta in acel context'®.

Pentru a realiza aceasta sarcind, cea a structurdrii mediului, au fost propuse ca
instrumente de adaptare a mediului invatarii la dezvoltarea autonomiei o serie de
instrumente. Un prim exemplu pentru aceste instrumente este contractul de
invdtare. Contractele de invdfare, numite si planuri de invatare individuala,
elaboreazd intr-o forma mai explicita ideea clarificarii rolurilor si
responsabilititilor'®. Aceste tipuri de contracte pot fi si au fost folosite mai degraba
in Invatamantul superior, desi, Intr-o forma adaptata caracteristicilor de varsta, ar fi
interesante si pentru adolescenti.

In aceste contracte se negociazi o serie de conditii: scopul si planul
activitatii, criteriile de evaluare etc. Intr-un anumit sens, asemenea ,.contracte
nescrise” s-au folosit s1 mai demult in scoli, dar nu s-a cercetat cum trebuie cle
introduse in sistemul educational, ce anume trebuie sa cuprindd si cum pot fi
folosite ca sa fie eficiente. Ceea ce trebuie subliniat este ca aceste contracte sunt
elaborate din prisma elevului. De exemplu, in formularea scopului, accentul cade
pe cunostintele si deprinderile cu care se imbogateste subiectul, criteriile de
evaluare; de asemenea, se centreaza pe posibilitatea de aplicare si utilizare a
cunostintelor dobandite. De la bun Inceput, elevul trebuie sa defineasca exact de ce
are nevoie in domeniul respectiv. Apoi, trebuie sd defineasca scopurile in functie
de nevoile de invatare, iar in functie de aceste scopuri §i instrumentele pe care le
poate folosi. Astfel, poate fi determinat foarte exact nu numai ce sarcini are
subiectul, dat si in ce domenii va avea nevoie de indrumare, contractul devenind si
el un instrument 1n planificarea $i monitorizarea activitatii de invatare.

Avantajul unui astfel de contract este ca el este elaborat separat pentru fiecare
subiect in parte, mai mult, pe o situatie concretd. Astfel, dezavantajul unor subiecti,
datorat diferentelor culturale si educationale, poate fi oarecum contracarat §i se
evitd situatiile in care un eventual esec ar duce la scaderea motivatiei. Contractul
este o formd de angajament flexibil, care poate fi modificat, renegociat. Unul din
avantajele acestei metode este cd, datoritd planificarii amanuntite, apar mai putine
probleme neprevazute pe parcurs. Trebuie Insd subliniat ca, in general, impactul
acestei metode este mai mare dacd este folositd Tn mod consecvent, la cit mai
multe proiecte sau sarcini, mai ales In zone unde nu s-a aplicat pana in momentul
respectiv.

'8 A. U. Chamot, J. Rubin, Comments on Janie Rees-Miller's “A critical appraisal of learner
training: theoretical bases and teaching implications”’: Two readers react, ,, TESOL Quarterly”, vol. 28,
1994, p. 4.

' G. Anderson, D. Boud, Learning Contracts and Learning Flexibly, ,Jnnovations in Education
and Training International”, vol. 33(4), 1996, p. 221-227.
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O alta categorie de instrumente utile individualizarii mediului de invatare este
cea care ofera posibilitatea auto-evaludrii, care asigura un feed-back propriu. Auto-
evaluarea se refera la identificarea unor criterii pe baza carora elevul isi va verifica
propria sa activitate’®. Ambele aspecte, atat identificarea, cat si aplicarea criteriilor
de evaluare sunt esentiale pentru dezvoltarea autonomiei in invatare. Sigur, exista
mai multe metode similare (auto-testare, evaluarea randamentului etc.), dar toate au
in comun faptul ca ele actioneaza pe baza unui feed-back propriu: subiectul isi
evalueazd performantele conform propriului sistem de criterii §i poate reflecta
asupra deficientelor. Avantajul acestei metode este ca datoritd utilizarii criteriilor
proprii creste independenta subiectului fatd de evaluatorii externi. In acelasi timp,
el are si posibilitatea de a corecta erorile observate. Conditia pentru ca aceasta
metoda sa fie eficienta este ca sistemul de criterii utilizat de subiect sa fie adecvat,
altfel se ajunge la sub- sau supraaprecierea rezultatelor. Necesitatea unor astfel de
metode si instrumente de auto-evaluare e evidentiatd de rezultatele observatiilor
legate de invatarea independentd a limbilor strdine, este cd, desi reusesc sa
identifice strategii de invétare eficiente In multe situatii, subiectii sunt mai putin
eficienti In ceea ce priveste evaluarea propriilor rezultate.

Un alt instrument de sprijin pentru individualizarea mediului nvatarii este
harta cunostintelor (Knowledge Structure Maps)*'. Aceasta denumire se referd la o
metoda elaborata cu scopul de a construi o hartd, o diagrama a domeniului studiat,
adica a componentelor sistemului de cunostinte ce trebuie invatate. Ea cuprinde
mai multe noduri reprezentand diferite structuri de notiuni, respectiv o serie de
relatii intre aceste noduri. Acestea din urma reprezintd modul in care sunt legate
intre ele cunostintele. Invitarea unei structuri de cunostinte (nod) este conditionati
de invatarea structurilor relationate cu ea. Scopul unei astfel de harti este de a
structura domeniul de cunostinte si de a explicita relatiile intre acestea. Avantajul
ei este ca faciliteaza selectia informatiilor relevante la un moment dat in procesul
de invatare. in acelasi timp, faciliteazd si planificarea strategiei de invitare si
permite descompunerea unui obiectiv general in subscopuri, definite mai precis pe
subsarcini. Elevul are astfel posibilitatea de a monitoriza procesul de invatare prin
verificarea cunostintelor (grupate pe noduri), respectiv prin identificarea
componentelor ce mai trebuie invatate. Marele dezavantaj al acestei metode este ca
astfel de harti sunt specifice domeniului studiat. Acest lucru Inseamnd ca pentru
fiecare domeniu de cunostinte sau tema studiata trebuie elaborata separat o harta.

Pe langa aptitudinile intelectuale si deprinderile dobandite, in aceiasi masura
conteaza i accesibilitatea mediului instructional, si 1n special a mediului
informational virtual>. Prin accesibilitate intelegem aici modul de structurare a
informatiilor, sarcinilor si instrumentelor cu care opereaza sistemul respectiv.

2 D. Boud, A. Brew, Developing a typology for learner self-assessment practices, ,,Research
and Development in Higher Education”, vol. 18, 1995, p. 130-135.

21'J. L. Gordon, L. Jorgensen, op. cit.

22 E. Toyoda, Exercise of Learner Autonomy in Project-Oriented CALL, ,,CALL-EJ Online”,
vol. 2(2), 2001.
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Aceste metode sau sisteme informationale vor facilita invatarea, dar performanta
va depinde in ultima instantd de modul de lucru al subiectului.

Scopul este desigur individualizarea conditiilor de instructie si, prin acesta,
imbunatatirea performantei. Dar pentru acest lucru avem nevoie sd definim acele
dimensiuni care constituie baza diferentierii subiectilor, iar metodele si strategiile
sa fie elaborate si utilizate in functie de aceste caracteristici, in asa fel incat sa
permita exploatarea avantajelor individuale. Modul in care interactioneaza studentul
sau elevul cu acest mediu depinde de gradul si tipul de autonomie dobandit de
subiect. Tendinta in cercetarea actuala este de a cauta o cale prin care se poate mari
compatibilitatea instrumentelor informatice si a tipului de personalitate a celui care
invatd. In acest sens, o dimensiune importanti de care trebuie si tinem cont pentru
realizarea compatibilizarii este stilul de invatare, adicd modul 1n care persoana
preia si prelucreaza informatiile noi. Stilul de invatare este definit pe mai multe
dimensiuni®®, in functie de modul de preluare a informatiilor. Performanta
indivizilor va fi cu atit mai bund cu cat mediul de invétare este mai apropiat, mai
compatibil cu stilul lor de invatare. O incercare de acest fel se referda la
diferentierea subiectilor in functie de dependenta/independenta de camp, adicé de
modul in care percep si memoreaza informatiile. Cei cu o dependentd mai ridicata
se orienteazd preponderent dupa cerintele mediului social, fiind in primul rand
motivati extrinsec. De cealaltd parte, cei independenti de camp incearca sa lucreze
pe baza propriului lor sistem de referinta.

Astazi, problematica adaptarii mediului invatarii la un tip de invatare autonoma a
devenit cu atat mai importantad cu cat tehnologiile moderne de tip informational
oferd noi oportunitati si instrumente care pot facilita aceastd adaptare. In acelasi
timp, aceste noi tehnologii informationale reprezinta o provocare pentru cel care
invatd in cadrul unor programe care se sprijind pe sisteme informatice. Aceasta
pentru ci el trebuie sd cunoascd optiunile oferite de noile medii si instrumente
informationale, sid se familiarizeze cu interactiunea cu un nou tip de mediu, cel
virtual, s& valorifice oportunitatile pe care le ofera astfel de programe de a putea
realiza decizii prin care cel care invatd determind in mod independent modul in
care va decurge procesul de Invatare. Importanta cunoasterii tehnologiei
informationale In Tmbunatatirea performantei in invatare, evidentiatd in rezultatele
obtinute in proiecte ce vizeaza invatarea asistatd (Computer Assisted Language
Learning, CALL). Ele sugereaza ca tehnologiile informationale au un efect benefic
asupra performantei daca utilizatorii au o experientd bogata in folosirea lor.

Cele spuse mai sus pot justifica tendinta in cercetarea actuald de a cauta o
cale de a mari compatibilitatea instrumentelor informatice. Relevant in acest sens e
modelul elaborat de M. Martinez** si studiile legate de importanta stilului de
invitare la persoanele dependente/independente de camp. In modelul invitarii la

B J. Reiff, What research says to the teacher: Learning Styles, citat in: Learning Styles:
Implications for ESL/EFL Instruction, S. Kang (ed.), in ,,FORUM Online — English Teaching”, vol. 37(4),
1999, p. 6-11.

%M. Martinez, What is Personalized Learning, ,,The E-Learner Developers’ Journal”, vol.
Mai, 2002, p. 1-8.
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varstd adultad, propus de Martinez, componentele de baza sunt auto-motivarea (self-
motivation), auto-dirijarea (self-directedness) si invatarea autonoma. Acest model a
fost elaborat 1n primul rand prin prisma analizei nevoilor celor care invata utilizand
mediul informatic, numiti printr-o expresie imprumutata din limba engleza on-line
learners. In cazul lor se cautd personalizarea mediului de invatare, a interfetei. In
cadrul modelului amintit se descriu patru forme dominante de invatare sau mai
exact patru orientdri a celor care invatd (in continuare: elevi): 1) orientati spre
transformare (transforming learners); 2) orientati pe performantd (performing
learners); 3) elevi conformisti (conforming learners) si 4) elevi reticenti (resistant
learners). Scopul acestei tipologii este de a prezenta profiluri de studenti, profiluri
ce pot fi utilizate in elaborarea unor strategii de invatare. Pe baza dimensiunilor
cuprinse in aceste profiluri ii putem diferentia pe studenti in functie de motivatia,
orientarea si autonomia manifestatd in invatare. De asemenea, aceste profiluri vor
constitui punctul de plecare in elaborarea individualizatd a structurarii procesului si
mediului instructional, si prin urmare vor permite personalizarea solutiilor si
strategiilor de imbunatitire a capacititii de invatare. In continuare, vom prezenta pe
scurt cele patru profiluri ideale descrise de autoare.

Elevul orientat spre transformare: este cel mai motivat, asertiv si foarte
angajat in activitati de invatare. El foloseste metode de invétare explorative pentru
a-si realiza scopurile pe termen scurt si lung, scopuri care pot coincide sau nu cu
scopurile propuse de altii; isi asuma responsabilitatile de invatare, monitorizeaza,
organizeaza si evalueaza independent propria activitate; reactioneaza negativ, se
simte frustrat dacd i se impun restrictii sau este mpiedicat sa se manifeste
autonom. Acest tip de student isi dezvolta un set bogat de deprinderi de invatare
complexe si flexibile care 1i permit sa depindd cat mai putin de mediu. Apreciaza
sarcinile interesante, inovative, 1si impune standarde inalte, este perseverent, dar 1si
pierde motivatia daca nu isi poate impune proprule strategii de Invatare sau
conditiile nu-i permit realizarea scopurilor proprii.

Elevul orientat pe performanta: se mobilizeaza selectiv, In functie de situatie
sau de intentia lui privind invatarea, fiind motivat doar atunci cand continutul ce
trebuie asimilat ii convine. Prin urmare, el obtine performante bune, peste medie,
numai dacd scopurile 1i convin sau intrevede anumite avantaje. Daca situatia nu
este pe placul lui sau nu corespunde scopurilor sale, el va depune efort minim si se
va orienta spre economisirea timpului; in general, efortul depus de acest tip de
student va fi proportional cu nevoia de a asimila anumite cunostinte. Acest mod de
a invdta isi va pune amprenta si asupra autonomiei manifestatd in invatare: in
domeniile ce prezinta interes pentru el va dori sd-si asume controlul, iar in cele care
nu 1l intereseaza va ceda controlul foarte usor. Se poate spune ca, intr-o oarecare
masurd, el este dependent de mediu, de circumstante, nu putem vorbi de autonomie
reala chiar daca in anumite situatii comportamentul lui corespunde criteriilor pe
baza carora masuram autonomia. Prin urmare, i gradul sau de autonomie va fi mai
redus comparativ cu cel care invata orientat spre transformare.

Elevul conformist: este putin motivat sau, mai exact, motivatia lui este in
primul rand extrinseca; nu isi asuma riscuri, nici responsabilitati; pentru el Invatarea
este doar un alt domeniu in care se conformeaza standardelor sau presiunilor de



30 Erika Ildik6 Cimpian 12

grup; este orientat pe indeplinirea unor sarcini simple, minime, scopul Iui fiind dat
in general de catre altcineva; va incerca sd depuna efort mai degraba pentru a
satisface cerintele relatiilor sociale si nu pentru a obtine performantd. Nu isi asuma
angajamente §i nici nu doreste sd preia controlul asupra propriei activitati,
adevaratul lui scop fiind satisfacerea cerintelor externe. Are nevoie de ghidare
continua si asteaptd recompense pentru obtinerea unor scopuri pe termen scurt.

Elevul reticent (rezistent): caracteristica pe care o manifesta, poate cea mai
pregnanta, este aceea a reticentei, a refuzului cooperarii. El isi fixeaza putine
scopuri; evitd sistematic situatiile Tn care i se oferd oportunititi de Invatare, isi
concentreaza efortul tocmai pe rezistentd. Refuzd si isi asume responsabilitati
pentru a realiza scopuri propuse sau impuse de altii, dar el isi fixeaza scopuri
proprii. Nu doreste sa se conformeze nici macar in satisfacerea cerintelor formale,
in general nu accepta ca valoare obtinerea unor performante academice. In spatele
acestui tip de comportament se ascunde, in multe cazuri, o istorie personala de
insuccese in domeniul invatarii, dezamagiri in sistemul formal de educatie.

Autoarea, M. Martinez, elaboreaza aceste profiluri cu scopul de a construi
medii virtuale de 1Invatare corespunzitoare celor patru tipuri de studenti,
compatibile cu caracteristicile prezentate pe scurt mai sus. De exemplu, elevii
orientati pe transformare vor lucra, evident, mai bine Intr-un mediu virtual care le
ofera multiple posibilitati de alegere, in care pot prelua controlul si pot explora in
stil propriu domeniul studiat. Fiind motivati in primul rand de scopurile propuse de
ei insisi, in cazul lor este mai avantajos crearea unui mediu bogat in alternative, cu
un grad mai redus de structurare. in schimb, in cazul studentilor conformisti,
dependenta de mediu este mai pronuntatd. Prin urmare, acelasi mediu, care este
prielnic celor orientati pe transformare, ii va coplesi pe cei conformisti. Ei prefera
un mediu mai sigur, structurat, care cere solutii simple si familiare lor.

In general, experienta unui individ cu tehnologiile moderne influenteazi
modul in care va reactiona la un astfel de mediu interactiv. Invitarea intr-un mediu
nestructurat este mai usoard pentru cei care au deja o astfel de experienti. in
schimb, studentii care nu au navigat pe Internet sau nu cunosc cum si
interactioneze cu un mediu similar au mai multe dificultati, iar acest lucru nu are
legatura cu performantele lor academice®.

In final, se poate conchide ci dispunem de relativ multe modalititi de
dezvoltare a autonomiei; eficienta acestor metode depinde atat de caracteristicile
individuale, cat si de nivelul de adaptare a lor la aceste caracteristici. O problema
mai putin discutatd raimane modalitatea prin care aceste metode pot fi integrate intr-
un program de invitare coerent in cadrul sistemului educational. Provocarea cea
mai importantd in aceastd privintd este tocmai transformarea, adaptarea acestui
mediu institutional Tn asa fel incat cele expuse in lucrarea de fata sa nu ramana doar
incercari insulare, departe de contextul firesc in care isi au de fapt locul.

B R. Sussex, The social dimension of CALL, ,,On-CALL”, vol. 12(1), 1998, p. 16-19.



